
 
Ruster Straße 93 
7000 Eisenstadt 

Tel.: +43 664 285 13 15 
E-Mail: christian.gradinger@speed.at 

 
 
Kleiner, regionaler Elektrotechnik-Betrieb mit mehr als 20 Jahre Erfahrung und großem, zuverlässigem 
Kundenstamm sucht  
 

Elektroinstallationstechniker*in (m/w/d). 
 
Ihre Aufgaben 

• Neubau- und Sanierungsinstallation 
• Installationsarbeiten verschiedener Bereiche  

(Elektro, Netzwerk, SAT- und Alarmanlagen) 
• Störungsbehebungen und Komplettierungsarbeiten 

(Straßenbeleuchtungen, Elektrogeräte, Gebäudestörungen) 
• Verrohrungs- und Verkabelungsarbeiten 
• Klemmarbeiten 
• Diverse Arbeiten an Verteiler (Wohnungs- und Stockwerksverteilern) 

 
Ihr Profil 

fachliche Qualifikation: 
• Abgeschlossene Fachausbildung in der Elektrotechnik 
• Führerschein B 
• Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil 
• Selbstständiges Arbeiten 
• technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 

 
persönliche Eigenschaften: 
• gute Deutschkenntnisse  
• selbständige Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit, Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit 
• körperliche Voraussetzungen zum Arbeiten auf den Baustellen 
• großes Maß an Eigenverantwortung (man ist größtenteils allein unterwegs) 
• freundliches Auftreten und höfliche Umgangsformen  

 
Wir bieten 

• Langfristige Anstellung  
• Ein attraktives Vergütungspaket, welches deiner Qualifikation und Erfahrung entsprechen 
• Ein interessantes, anspruchsvolles Aufgabengebiet mit Entwicklungsmöglichkeit 
• Beschäftigungsart: Vollzeit oder Teilzeit  
• Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro Woche oder z. B. 36 Stunden mit 4-Tage-Woche oder andere Teilzeitmodelle 

nach Vereinbarung 
• 4 Tage Woche möglich 
• Beschäftigungsort: Burgenland, Niederösterreich, Wien 
• Facharbeiter Lohn LG3: 2885,37 Euro brutto/Monat, zzgl. Zulagen 

 
Benefits 

• Arbeitsort, von dem jeden Morgen mit dem Dienstwagen gestartet wird, ist auch gut mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln (Bus, Zug ->7000 Eisenstadt) erreichbar 

• familienfreundliche Arbeitszeiten 
• Vollzeit Montag bis Freitag aber auch andere Arbeitszeitmodelle (z. B. 4-Tage-Woche) denkbar 
• Abwechslungsreiche Tätigkeiten, selbständiges Arbeiten, familiärer Umgang 
• Die genaue Entlohnung und die genaue Arbeitszeit werden in einem persönlichen Gespräch festgelegt. 


